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PREMESSO che con deliberazione n. 970 del 25/05/2021 ¢ stato indetto avviso di selezione interna per il
conferimento di incarichi di funzione rivolto al personale Area Comparto — ruolo sanitario.

CONSIDERATO che diverse OO.SS. hanno rilevato criticita nei contenuti dell’ Avviso approvato con la citata
deliberazione e richiesto, ove possibile, integrazioni e modifiche coerentemente al CCNL e al regolamento
vigente;

RICHIAMATA la deliberazione n. 970 del 25/05/2021 in riferimento alla parte introduttiva;

VISTO il "Regolamento per la disciplina degli incarichi di funzione” afferente al personale dell'Area del
Comparto”, in conformita con quanto previsto dal citato CCNL 21 Maggio 2018 adottato con la deliberazione
n. 839 del 04/05/2021;

RITENUTO di dover modificare I’avviso adottato con la deliberazione n. 970 del 25/05/2021
predisponendo sette distinti avvisi per le diverse tipologie di incarico di funzione come di seguito
indicato:

- avviso di selezione interna per il conferimento di n. 50 incarichi di funzione per il personale area
comparto — ruolo sanitario

tipologia: Incarichi di organizzazione

- avviso di selezione interna per il conferimento di n. 9 incarichi di funzione per il personale area
comparto — ruolo sanitario

tipologia: professionale esperto

- avviso di selezione interna per il conferimento di n. 4 incarichi di funzione per il personale area
comparto — ruolo sanitario

tipologia: professionale specialista in area medica e critica

- avviso di selezione interna per il conferimento di n. 7 incarichi di funzione per il personale area
comparto -~ ruolo sanitario

tipologia: professionale specialista in igiene e sanita pubblica

- avviso di selezione interna per il conferimento di n. 6 incarichi di funzione per il personale area
comparto — ruolo sanitario

tipologia: professionale specialista in medicina specialistica

- avviso di selezione interna per il conferimento di n. 4 incarichi di funzione per il personale area
comparto — ruolo sanitario

tipologia: professionale specialista in metodologia assistenziale

- avviso di selezione interna per il conferimento di n. 3 incarichi di funzione per il personale area
comparto — ruolo sanitario

tipologia: professionale specialista in tutoraggio e didattica.

RITENUTO, altresi, di poter interpretare, in analogia a quanto applicabile agli incarichi della Dirigenza
Sanitaria, quanto contenuto all’art. 5 ultimo capoverso del Regolamento per la disciplina degli incarichi di
funzione nel seguente modo: il dipendente a tempo indeterminato, anche in aspettativa, comando presso altre
amministrazioni o in distacco sindacale pud partecipare alle selezioni oggetto del presente avviso purché
rientrino in servizio per tutta la durata dell’incarico qualora risultassero vincitori per uno degli incarichi di
funzione oggetto degli avvisi.



DARE ATTO che in riferimento avviso di selezione interna per il conferimento di n. 50 incarichi di
funzione per il personale area comparto — ruolo sanitario, tipologia: Incarichi di organizzazione, trattandosi di
incarichi che assorbono le funzioni di coordinamento ai sensi dell’art. 16 co. 4 CCNL 2016 — 2018, sono stati
definiti i seguenti titoli specifici per ’accesso alla selezione:

- essere in possesso di almeno cinque anni di esperienza professionale nella categoria “D” o “DS”;

- essere in possesso del master di primo livello in management per le funzioni di coordinamento
rilasciato dall’Universita ai sensi dell’art. 3, comma 8, del Regolamento di cui al decreto del Ministero
dell’Universita e della Ricerca Scientifica e Tecnologica 3 novembre 1999, n. 509 e dell’art. 3, comma
9, del Regolamento di cui al decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca del 22
ottobre 2004 n. 270 o del certificato di abilitazione alle funzioni direttive nell’assistenza infermieristica,
di cui all’art. 6, comma 5, della Legge 43/06, incluso quello rilasciato in base alla pregressa normativa.

ATTESO

Che I’Azienda ha necessita di provvedere all’affidamento degli incarichi di funzione, avviando le procedure di
selezione, tra il proprio personale dipendente, alle figure professionale che assolvano a compiti organizzativi
ovvero svolgano mansioni di particolare responsabilita o complessita, in ossequio al “Regolamento degli
Incarichi di Funzione”.

RITENUTO necessario integrare, per dare maggiore chiarezza, la deliberazione n. 970 del 25/05/2021 e
procedere all’indizione dei seguenti avvisi di selezione interna per il conferimento di incarichi di funzione
rivolto al personale Area Comparto — ruolo sanitario, al fine di attivare le procedure per I’assegnazione degli
incarichi dettagliatamente elencati negli elenchi allegati ai rispettivi avvisi, i quali ne descrivono altresi
articolazione e graduazione:

- avviso di selezione interna per il conferimento di n. 50 incarichi di funzione per il personale area
comparto — ruolo sanitario

tipologia: Incarichi di organizzazione

- avviso di selezione interna per il conferimento di n. 9 incarichi di funzione per il personale area
comparto — ruolo sanitario

tipologia: professionale esperto

- avviso di selezione interna per il conferimento di n. 4 incarichi di funzione per il personale area
comparto — ruolo sanitario

tipologia: professionale specialista in area medica e critica

- avviso di selezione interna per il conferimento di n. 7 incarichi di funzione per il personale area
comparto — ruolo sanitario

tipologia: professionale specialista in igiene e sanita pubblica

- avviso di selezione interna per il conferimento di n. 6 incarichi di funzione per il personale area
comparto — ruolo sanitario

tipologia: professionale specialista in medicina specialistica

- avviso di selezione interna per il conferimento di n. 4 incarichi di funzione per il personale area
comparto — ruolo sanitario

tipologia: professionale specialista in metodologia assistenziale




avviso di selezione interna per il conferimento di n. 3 incarichi di funzione per il personale area
comparto — ruolo sanitario

tipologia: professionale specialista in tutoraggio e didattica.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono interamente ripetuti e trascritti:

I.

Integrare la deliberazione n. 970 del 25/05/2021 al fine di dare maggiore chiarezza, e indire i seguenti
avvisi di selezione interna per il conferimento di incarichi di funzione rivolto al personale Area Comparto
— ruolo sanitario, al fine di attivare le procedure per I’assegnazione degli incarichi dettagliatamente
elencati negli elenchi allegati ai rispettivi avvisi, i quali ne descrivono altresi articolazione e graduazione:

avviso di selezione interna per il conferimento di n. 50 incarichi di funzione per il personale area
comparto — ruolo sanitario

tipologia: Incarichi di organizzazione

avviso di selezione interna per il conferimento di n. 9 incarichi di funzione per il personale area
comparto — ruolo sanitario

tipologia: professionale esperto

avviso di selezione interna per il conferimento di n. 4 incarichi di funzione per il personale area
comparto — ruolo sanitario

tipologia: professionale specialista in area medica e critica

avviso di selezione interna per il conferimento di n. 7 incarichi di funzione per il personale area
comparto — ruolo sanitario

tipologia: professionale specialista in igiene e sanita pubblica

avviso di selezione interna per il conferimento di n. 6 incarichi di funzione per il personale area
comparto — ruolo sanitario

tipologia: professionale specialista in medicina specialistica

avviso di selezione interna per il conferimento di n. 4 incarichi di funzione per il personale area
comparto — ruolo sanitario

tipologia: professionale specialista in metodologia assistenziale

avviso di selezione interna per il conferimento di n. 3 incarichi di funzione per il personale area
comparto — ruolo sanitario

tipologia: professionale specialista in tutoraggio e didattica.

Di approvare conseguentemente gli avvisi interni che si accludono alla presente per farne parte integrante
contenenti articolazione e graduazione degli incarichi, disponendo che gli stessi vengano pubblicati
integralmente sul sito internet aziendale a decorrere dal 10 luglio 2021 e fino al 29 luglio 2021.

Di fissare in giorni venti, dalla data di pubblicazione integrale dell’avviso sul sito internet aziendale, il
termine per la presentazione delle domande di partecipazione alle selezioni in questione.

Di autorizzare la U.O.C. Performance, Sviluppo aziendale e rapporti con I’Universita alla predisposizione
di tutti gli atti consequenziali.

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, stante la necessitd di espletare in
tempi brevi la procedure selettiva in oggetto.
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